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Por este instrumento e na melhor forma de direito, o SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DE ARACATUBA, entidade sindical da categoria
profissional, com sede na Rua Bandeirantes, n° 800, inscrita no CNPJ/MF sob n°
43.763.101/0001-27, nesta cidade de Aragatuba-SP, registro no MTb sob n°® 817.178/49,
neste ato representado por seu presidente JOSE CARLOS DOS SANTOS, brasileiro,
casado, portador do CPF n° 705.472.208-63, e assistido por sua advogada Dra. Bricia
Silvestrini Rodrigues, OAB-SP n° 267.073, e o SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA
DE PENAPOLIS, entidade sindical inscrita no CNPJ/MF sob n° 53.897.583/0001-61, com
sede na Av. Luiz Osoério, n°® 763, centro, na cidade de Penapolis, registro no MTb sob n°
46000.002226/95, neste ato representado por seu presidente FRANCISCO FLAVIO
GALINARI, brasileiro, casado, empresario, portador do CPF n°® 326.768.598-20, assistido
pela advogada Dra. Lucilene Cervigne Barreto, inscrita na OAB-SP n° 108.107, entidades
sindicais representativas das respectivas categorias nos municipios de Bento de Abreu,
Bilac, Brauna, Clementina, Coroados, Gabriel Monteiro, Glicério, Guararapes,
Lavinia, Mirandoépolis, Piacatu, Rubiacea, Santépolis do Aguapei e Valparaiso,
devidamente autorizadas por Assembléia Geral, em conformidade com o artigo 8°, 1V, da
Constituicdo Federal e artigo 612 da CLT, celebram a presente Convencéo Coletiva de
Trabalho, com vigéncia de 01/09/2013 & 31/08/2014, para as cidades que coincidam nas
bases territoriais dos Sindicatos signatarios, mediante as seguintes clausulas e condicdes:

1° - REAJUSTE SALARIAL: Os saldrios fixos ou parte fixa dos salarios mistos da
categoria representada pelas entidades sindicais profissionais convenentes serao
reajustadas a partir de 1° de setembro de 2013, mediante aplicacdo do percentual de 8.5%
(oito virgula cinco por cento), incidente sobre os saldrios ja reajustados em 1° de setembro
de 2012.

Paragrafo 1° - Eventuais diferencas salariais referentes aos meses de
setembro/2013, outubro/2013, novembro/2013, dezembro/2013, 13° salario de 2013,
janeiro/14, fevereiro/14, margo/14 e abril/14 deverao ser pagas em até 02 (duas)
parcelas iguais, juntamente com as folhas de pagamento dos meses de maio e junho
de 2014, permitida a compensacdo de quaisquer valores que tenham sido
antecipados no periodo, observado o disposto na clausula 32.

Paragrafo 2° - Os funcionarios que foram desligados da empresa ou encontram-se
em cumprimento de aviso prévio deverado receber as diferencas em parcela unica até
o dia 15/06/2014, sob pena de multa diaria de 3% sobre o piso salarial vigente, pago
em favor do prejudicado.

Paragrafo 3° - Os encargos de natureza trabalhista, previdenciaria e tributaria serao
recolhidos na mesma época do pagamento das diferencas salariais acima referidas.

Paragrafo 4° - As empresas se obrigam a informar na RAIS os valores das
diferencas dos respectivos meses de competéncia.
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22 - REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 1° DE
SETEMBRO/12 ATE 31 DE AGOSTO/13: O reajuste salarial seréd proporcional e incidira
sobre o salario de admisséo, conforme tabela abaixo:

Admitidos no periodo de: Multiplicar o salario de admissao por:
Até 15.09.12 ' 1,0850
de 16.09.12 a 15.10.12 ‘ , 1,0779
de 16.10.12 a2 15.11.12 1,0708
de 16.11.12a15.12.12 1,0637
de 16.12.12 2 15.01.13 1,0566
de 16.01.13 2 15.02.13 ' ’ 1,0495
de 16.02.13 2 15.03.13 1,0424
de 16.03.13 2 15.04.13 1,0354
de 16.04.13 2 15.05.13 1,0283
de 16.05.13 a2 15.06.13 1,0212
de 16.06.13 a 15.07.13 1,0141
de 16.07.13 2 15.08.13 1,0071
A partir de 16.08.13 1,0000

Paragrafo tnico: O salario reajustado ndo podera ser inferior ao piso salarial da
funcdo, conforme previsto nas clausulas 42 e 6°.

32 — COMPENSAGAO: Nos reajustamentos previstos nas clausulas 12 e 22 serdo
compensados, automaticamente, todos os aumentos, antecipacbes e abonos,
espontaneos e compulsorios, concedidos pela empresa no periodo compreendido entre
01/09/12 a 31/08/13, salvo os decorrentes de promog¢éo, transferéncia, implemento de
idade, equiparacéo e término de aprendizagem.

4? — PISOS SALARIAIS: Ficam estipulados os seguintes pisos salariais, a viger a partir de
01/09/2013, desde que cumprida integralmente a jornada legal de trabalho de 44 horas
semanais:

| - Empresas em geral:

a) empregados €M GETaAL........ccivvvrivierrerie e srreesrree s sve e s R$ 1.004,00
(Hum mil e quatro reais);

b) Operador A& CaiXa:...cousessassssmmmmamssss s s s sssssmmivibassessameis sesvirmmsassis R$ 1.078,00
(Hum mil e setenta e oito reais);

¢) faxineiro e copeiro.........cccceeeenne... e R$ 886,00
(oitocentos e oitenta e seis reais);

d) office boy @ empacotador............c.cceiiiiiiiiiiii e R$ 734,00
(setecentos e trinta e quatro reais);

f) garantia do comissionista.............coovroiriiriiiie R$ 1.178,00
(Hum mil, cento e setenta e oito reais);
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Il - Feirantes e ambulantes:
Empregados em geral.............oiiiiiiiiiii e R$ 1.004,00
(Hum mil e quatro reais).

Il = Micro Empreendedor Individual — MEI:
a) piso salarial de INQGIeSSO0........cciviimmmimmsmsimissassistesesmmesmimmissessasisssnress R$ 819,00
(oitocentos e dezenove reais);

b) empregados em geral............cocoiiiiiiiiiiiin e R$ 919,00
(novecentos e dezenove reais);

52 — GARANTIA DO COMISSIONISTA: Aos empregados remunerados exclusivamente a
base de comissdes percentuais pré-ajustadas sobre as vendas (comissionistas puros), fica
assegurada uma garantia de remuneracéo minima, nela ja incluido o descanso semanal
remunerado, e que somente prevalecera no caso das comissdes auferidas em cada més
néo atingirem o valor da garantia e se cumprida integralmente a jornada legal de trabalho.

Paragrafo unico: Nas garantia de remuneragdo minima néo serdo incorporados
abonos ou antecipag¢des decorrentes de eventual legislagdo superveniente.

62 — REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS: Objetivando dar tratamento
diferenciado e favorecido as empresas de pequeno porte (EPP’s) e microempresas (ME’s),
fica instituido o Regime Especial de Piso Salarial — REPIS, que se regera pelas normas a
seguir estabelecidas:

Paragrafo 1° - Considera-se para os efeitos desta clausula, a pessoa juridica que
aufira receita bruta anual, nos seguintes limites: Empresa de Pequeno Porte (EPP)
aquela com faturamento superior a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) e
igual ou inferior a R$ 3.600.000,00 (trés milhdes e seiscentos mil reais) e
Microempresa (ME) aquela com faturamento igual ou inferior a R$ 360.000,00
(trezentos e sessenta mil reais). Na hipétese de legislagdo superveniente que vier
alterar esses limites, prevalecerédo os novos valores fixados.

Paragrafo 2° - Para ades&o ao REPIS, as empresas enquadradas na forma do caput
e paragrafo 1° desta clausula deverdo requerer a expedicdo de CERTIFICADO DE
ADESAO AO REPIS através do encaminhamento de formuldrio ao Sincomércio
(entidade patronal representativa), no sistema digital disponivel no site
www.scvpenapolis.com.br, com prazo de até 30 de abril de 2014, cujo modelo sera
fornecido por esta, devendo estar assinado por sécio da empresa e também pelo
contabilista responsavel e conter as seguintes informagdes:

a) razdo social; CNPJ; Namero de Inscricdo no Registro de Empresas — NIRE;
Capital Social registrado na JUCESP; faturamento anual; nimero de empregados;
Cédigo Nacional de Atividades Econdmicas — CNAE; endereco completo;
identificacéo do sécio da empresa e do contabilista responsavel;

b) declaracdo de que a receita auferida no ano-calendario vigente ou proporcional ao
més da declaracdo permite enquadrar a empresa como MICROEMPRESA (ME) ou
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EMPRESA DE PEQUENO PORTE (EPP), no Regime Especial de Piso Salarial —
REPIS/ 2013-2014;

c) apresentacdo das guias quitadas de contribuicdo assistencial da vigéncia
201/2013 e 2013/2014 patronal, recolhida ao Sincomércio de Penapolis e dos
Empregados, recolhida ao Sindicato dos empregados no Comércio de Aragatuba.

d) compromisso e comprovagdo do cumprimento integral da presente Convencéo
Coletiva de Trabalho;

Paragrafo 3° - Constatado o cumprimento dos pré requisitos pelas entidades
sindicais profissional e patronal, deverdo em conjunto, fornecer as empresas
solicitantes, o CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS, no prazo méaximo de até 07
(sete) dias uteis, contados a partir da data de recebimento da solicitagédo pelo
sindicato patronal, devidamente acompanhada da documentagcdo exigida. Em se
constatando qualquer irregularidade, a empresa devera ser comunicada para que
regularize sua situacdo, também no prazo maximo de 07 (sete) dias Uteis.

Paragrafo 4° - A falsidade de declaracdo, uma vez constatada, ocasionara o
desenquadramento da empresa do REPIS, sendo imputado & empresa requerente o
pagamento de diferencas salariais existentes.

Paragrafo 5° - As Empresas que protocolarem o formulario do REPIS 2013/2014
poder&o praticar os valores a partir de 01/09/2013 até 31/08/2014, ficando sujeitas
ao deferimento do pleito. Em caso de indeferimento, deverdo adotar os valores
previstos na clausula 42, sempre com aplicagao retroativa a 01 de setembro de 2013.

Paragrafo 6° - Atendidos todos os requisitos, as empresas receberéo da entidade
sindical patronal correspondente, sem qualquer 6nus e com validade coincidente
com a data da presente norma coletiva, certificado de enquadramento no regime
especial de piso salarial — CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS, que lhes
facultara, a partir de 01/09/2013 até 31/08/2014, a pratica de pisos salariais com
valores diferenciados daqueles previstos na clausula 4, conforme o caso, a saber,
incluindo a garantia do comissionista, como segue:

| - Empresas de Pequeno Porte (EPP)
a) piso salarial de INGreSSO0......cccvvviiviiviiiiiie e R$ 863,00
(oitocentos e sessenta e trés reais);

b) empregados em geral..........coccveiiiiiiiiiii e ..R$ 963,00
(novecentos e sessenta e trés reais);

C) OPErador A€ CaIXA.......cuvvreirieeeeeieeieieeeeiieeeetieeereieesseeeeeneeeeanneeeenes R$ 1034,00
(Hum mil e trinta e quatro reais);

d) faxingiro € COPEIND.........ccevivrreeeiiirieie ettt a e e eeeeeeenas R$ 847,00
(oitocentos e quarenta e sete reais);

e) office boy € empacotador.............ccocveiveiiiiiin R$ 734,00
(setecentos e trinta e quatro reais)
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) garantia: do COMISSIONIStAL.....x..osuminiiissmmssmsssssmmissssssnsmnmssrssasmsmsms s R$ 1132,00
(Hum mil cento e trinta e dois reais)

Il — Microempresas (ME)
a) piso salarial de INGreSSO........ccviveeeiiiieee e R$ 819,00
(oitocentos e dezenove reais);

b) empregados em geral.........ccccccooveeiiiiiiiiiiiiii e R$ 920,00
(novecentos e vinte reais);

C) OPErador A€ CAIXA...........ovieiiiiiiiieer et e e eeie e e e st e e e e e eereaeesennnees R$ 1.003,00
(Hum mil e trés reais);

d) faxingiro € COPEITO.........ceeeeiieeee et R$ 825,00
(oitocentos e vinte e cinco reais);

e) office boy € empacotador............ccccovieiiiiiiie e R$ 734,00
(setecentos e vinte e trinta reais);

f) garantia do comissionista.............ccoceeeviiienie e R$ 1.078,00
(Hum mil e setenta e oito reais); :

Ill - Feirantes e Ambulantes

Empresas de Pequeno Porte (EPP)
a) piso-salarial de INOreSS0. .« .xvwsm sommmmssesmsssrsvmse s msmmmvasssmmmss R$ 863,00
(oitocentos e sessenta e trés reais);

b) empregados em geral...........oocciiiiiiiiiiiii e R$ 963,00
(novecentos e sessenta e trés reais);

Microempresas (ME)
a) piso salarial de INGresS0......ccuucuivigrmsrivsanssaronms i R$ 819,00
(oitocentos e dezenove reais);

b) empregados em geral...........o.ccoiiiiiiiiiiii e R$ 921,00
(novecentos e vinte e um reais);

Paragrafo 7° - O piso salarial de ingresso sera devido aos novos contratados pelo
prazo de 180 (cento e oitenta) dias a partir da contratacédo, findo o qual esses
empregados passardo a se enquadrar nas fungbes de nivel salarial superior
previstas nos incisos I, 1l e Il e respectivas alineas, a critério da empresa, a excec¢éo
daquelas previstas nas letras “d” (faxineiro e copeiro) e “e” (office boy e .
empacotador), dos incisos | e I, segundo o enquadramento da empresa como EPP
ou ME.
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Paragrafo 8° - As empresas que protocolarem o formuldrio a que se refere o
paragrafo 2° desta clausula poderéo praticar os valores do REPIS/2013-2014 a partir
da data do protocolo, ficando sujeitas ao deferimento do pleito. Em caso de
indeferimento, deverdo adotar os valores previstos na clausula 42, com aplicagéo
retroativa a 1° de setembro de 2013.

Paragrafo 9° - O prazo para adeséo ao REPIS, com efeitos retroativos a data base,
podera ser efetuado em até 90 dias da assinatura desta Convencédo. As empresas
que forem constituidas apés o término deste prazo; tem 90 dias contados da data de
abertura para solicitar o REPIS.

Paragrafo 10° - Nao se aplica as empresas que aderirem ao REPIS a obrigacédo de
fazer, contida na alinea “f’, do paragrafo 5° da clausula 15. No entanto, a partir de
eventual notificacdo pelos Sindicatos convenentes, deverdo encaminhar ao Sindicato
Patronal, no prazo de 15 (quinze) dias; relatério de compensacgdo de horario de
trabalho de seus empregados.

Paragrafo 11 — A entidade patronal encaminhara, mensalmente, ao sindicato laboral,
para fins estatisticos e de verificagdo em atos homologatérios, relacdo das empresas
que receberam o CERTIFICADO DO REPIS/2013-2014.

Paragrafo 12 — Em atos homologatérios de rescisdo de contrato de trabalho e
comprovacéo perante a Justica Federal do Trabalho do direito ao pagamento dos
pisos salariais previstos nesta clausula, a prova do empregador se fara através da
apresentacdo do CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS/2013-2014 a que se refere
o paragrafo 6° da clausula 6°. :

Paragrafo 13 — Nas homologacées, eventuais diferengcas no pagamento das verbas
rescisérias em decorréncia da aplicacéo indevida do REPIS, quando apuradas, seréo
consignadas como ressalvas no Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho.

72 — DA JORNADA DE TRABALHO - atendido ao disposto no artigo 3° da Lei 12.790/13,
a jornada normal dos empregados comerciarios ndo_excederd 44 horas semanais,
respeitado o limite minimo de 6 horas diadrias e 36 horas semanais.

Paragrafo Primeiro: Jornadas diversas das previstas no caput, com_excecdo da
jornada noturna, somente serdo admitidas mediante celebragdo de Acordo Coletivo;
0 qual deverd ser firmado pela empresa interessada; nos termos previstos na
clausula "Acordos Coletivos”.

Paragrafo Segundo: As disposi¢bes acima serdo aplicadas para as contratacbes
efetuadas a partir de assinatura da presente CCT, prevalecendo as condigcdes
previstas nos contratos individuais de trabalho existentes.

82 - ACRF;SCIMO SALARIAL - CERTIFICADO DE CONCLUSAO DE CURSO TECNICO
DO COMERCIO: Fica convencionado que o comerciario que possuir e apresentar ao
empregador Certificado de Conclusdo de Curso Técnico do Comércio, com carga horaria
igual ou superior a 600 (seiscentas) horas e, cuja disciplina obtenha aprovacdo dos
Sindicatos Representantes da categoria econémica e da categoria profissional, signatarios
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da norma coletiva, fara jus a um acréscimo salarial equivalente a 15 % (quinze por cento)
do piso de comercidrio na fungdo que o mesmo vier exercendo constante na presente
norma coletiva.

9° — INDENIZAGAO DE QUEBRA DE CAIXA: O empregado que exercer fungdo de
operador de caixa nas empresas em geral teré direito a indenizagéo por “quebra de caixa”
mensal, no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais), a partir de 1° de setembro de 2013.

Paragrafo 1° - A conferéncia dos valores do caixa serd sempre realizada na
presenca do respectivo operador €, se houver impedimento por parte da empresa,
ficara aquele isento de qualquer responsabilidade.

Paragrafo 2° - As empresas que ndo descontam de seus empregados as eventuais
diferencas de caixa n&o estéo sujeitas ao pagamento da indenizagéo por “quebra de
caixa” prevista no caput desta clausula.

10 - REMUNERAGAO DAS HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA PURO: O acréscimo
salarial das horas extras, em se tratando de comissionista puro, sera calculado tomando-
se por base o valor das comissdes auferidas no més (l) ou adotando-se, como referéncia,
o valor da garantia minima do comissionista (1), o que for maior, obedecidas as seguintes
regras: ‘

| — Quando o valor das comissdes auferidas no més for superior ao valor da
garantia minima do comissionista;

a) apura-se o montante total das comissdes auferidas no més;

b) divide-se o montante total das comissdes auferidas no més pelo numero
correspondente @ soma das 220 horas normais e das horas extraordinarias
trabalhadas no més. O resultado equivalera a média horaria das comissées;

¢) multiplicar o valor apurado na alinea “b” por 0,60, conforme percentual previsto na
clausula 13. O resultado é o valor do acréscimo;

d) multiplicar o valor apurado na alinea “c” pelo nimero de horas extras laboradas no
més. O resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras.

Il — Quando o valor das comissdes auferidas no més for inferior ao valor da
garantia minima dos comissionistas:

a) divide-se o valor da garantia minima por 220, obtendo-se a média horaria;

b) multiplica-se o valor apurado na alinea “a” por 1,60, conforme percentual previsto
na clausula 13. O resultado é o valor da hora extraordinaria;

c) multiplica-se o valor apurado na alinea “b” pelo niimero de horas extras laboradas\,
no més. O resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras.
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11 - REMUNERAGAO DAS HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA MISTO: O acréscimo
salarial das horas extras, em se tratando de comissionista misto, equivalera & soma dos
resultados obtidos nos incisos | e Il, que ser&o calculados da seguinte forma:

| — Célculo da parte fixa do saléario:

a) divide-se o valor correspondente a parte fixa do salario por 220, obtendo-se a
média horaria;

b) multiplica-se o valor apurado na alinea “a” por 1,60, conforme percentual previsto
na clausula 13. O resultado é o valor da hora extraordinaria;

c) multiplica-se o valor apurado na alinea “b” pelo nimero de horas laboradas no
més. O resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras da parte fixa
do salario.

Il — Calculo da parte variavel do salario:

a) apura-se o montante total das comissdes auferidas no més;

b) divide-se o montante total das comissbes auferidas no més pelo numero
correspondente @ soma das 220 horas normais e das horas extraordinarias
trabalhadas no més. O resultado equivalera a média horaria das comissoes;

¢) multiplica-se o valor apurado na alinea “b” por 0,60, conforme percentual previsto
na clausula 13. O resultado é o valor do acréscimo;

(]

d) multiplica-se o valor apurado na alinea “c” pelo numero de horas laboradas no
més. O resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras da parte
variavel do salario.

12 - REMUNERAGAO DO REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS: A
remuneragao do repouso semanal dos comissionistas sera calculada tomando-se por base
o total das comissdes auferidas durante o més, dividido por 25 (vinte e cinco) e
multiplicado o valor encontrado pelos domingos e feriados a que fizerem jus, atendido o
disposto no art. 6°, da Lei n® 605/49.

13 — VERBAS REMUNERATORIAS E INDENIZATORIAS DOS COMISSIONISTAS: O
céalculo da remuneracdo das férias, do aviso prévio, do afastamento dos 15 (quinze)
primeiros dias por motivo de doenca ou acidente de trabalho e do 13° saldrio dos
comissionistas, inclusive na rescisdo contratual, terda como base a média das
remuneracoes dos 06 (seis) ultimos meses anteriores ao més de pagamento.

Paragrafo Unico: Da mesma forma, isto é com média dos 6 Ultimos meses, a
remuneracdo correspondente a todos os adicionais pagos més a més (como: horas
extras, adicional noturno, insalubridade, ratificacbes, prémios e outras).

14 — NAO INCORPORAGCAO DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO: As:
garantias previstas nas clausulas 42, 52 e 62 ndo se constituirdo, sob qualquer hipétese, em
salarios fixos ou parte fixa dos salarios, ndo estando sujeitas aos reajuste previstos nas

clausulas 12 e 23,
7
7
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15 — REMUNERAGAO DE HORAS EXTRAS: As horas extras diarias serdo remuneradas
com o adicional legal de 60% (sessenta por cento), incidindo o percentual sobre o valor da
hora normal.

16 — COMPENSAGAO DE HORARIO DE TRABALHO: CLAUSULA POR ADESAOQ: Fica
instituido o Regime Especial de Compensacéo de Horas — Banco de Horas, nos termos do
paragrafo 2° do artigo 59 da CLT, pelo qual os estabelecimentos das empresas
interessadas poderdo formalizar sua ades&o, que se regerd pelas normas a seguir
estabelecidas:

Paragrafo 1° - Para adesdo as empresas deverdo requerer a expedicdo de
Certificado de Adesédo ao Regime Especial de Compensagéo de Horas, para cada
estabelecimento interessado, encaminhando requerimento ao Sincomércio, no qual
devera conter as seguintes informacdes:

a) razdo social; CNPJ; Cédigo Nacional de Atividades Econdmicas — CNAE;
enderegco completo, nimero de empregados no estabelecimento e identificacdo do
responsavel pelo estabelecimento;

b) compromisso e comprovagéo do cumprimento integral da presente Convengéo
Coletiva de Trabalho, inclusive das contribuicées previstas na presente Convencéo.

Paragrafo 2° - Constatado o cumprimento dos pré-requisitos pelas entidades
sindicais, profissional e patronal, deverdo em conjunto, fornecer as empresas
solicitantes, o Certificado, no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, ou seja, (10
(dez) dias para cada entidade sindical), contados a partir da data de recebimento da
solicitacdo. Em se constatando qualquer irregularidade, a empresa devera ser
comunicada para que regularize sua situagdo, também no prazo de 10 (dez) dias
uteis.

Paragrafo 3° - A falsidade de declaracdo ou descumprimento desta clausula
ocasionara a suspencao do direito a compensacdo e obrigard os sindicatos
convenentes, em conjunto, a convocagéo da empresa objetivando a regularizacéo da
situacdo; sob pena da revogacdo da autorizacdo concedida, sendo imputado a
empresa o pagamento das diferengas salariais apuradas.

Paragrafo 4° - O prazo para ades&o ao Banco de Horas, com efeitos retroativos a
data base, podera ser efetuado em até 90 dias da assinatura desta Convencéo. Apés
esta data a autorizacéo ira gerar efeitos a partir da expedicdo do certificado, restando
nulos dos acordos celebrados individuaimente com os empregados.

Paragrafo 5° - As empresas autorizadas deverdo atender as seguintes condicées:

a) manifestacdo de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido 0 menor
pelo seu representante legal, em instrumento individual ou plarimo;

b) na forma do disposto nos paragrafos 2° e 3° do art. 59 da CLT, ndo estaréo
sujeitas a acréscimo salarial as horas suplementares trabalhadas, limitadas a duas
horas por dia, desde que compensadas dentro de 120 (cento e vinte) dias, contados \
a partir da data do trabalho extraordinario;
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c) as horas extras trabalhadas, ndo compensadas no prazo acima previsto, ficarao
sujeitas a incidéncia do adicional legal de 60% (sessenta por cento), sobre o valor da
hora normal;

d) as regras constantes desta clausula serdo aplicaveis, no caso do menor, ao
trabalho em horario diurno, isto &, até as 22h00min (vinte e duas) horas, obedecido,
porém, o disposto no inciso | do art. 413, da CLT; '

e) para o controle das horas extras e respectivas compensacdes, ficam os
empregadores obrigados a fazer constar do recibo de pagamento o montante das
horas extras laboradas no més, as horas extras compensadas e o saldo
eventualmente existente para compensacao;

f) na rescisdo contratual por iniciativa do empregador, quando da apuragéo final da
compensacdo de horario, fica vedado descontar do empregado o valor equivalente
as eventuais horas ndo trabalhadas.

Paragrafo 6° — A pratica do Banco de Horas sem a devida Autorizacdo dara ensejo
ao pagamento da multa de 50% (cinqlienta por cento) do salario normativo por
empregado, a favor deste, uma Unica vez, na vigéncia desta Convencéo.

17 - EMPRESAS COM ATIVIDADES PREPONDERANTE EM GENEROS
ALIMENTICIOS, TAIS COMO:- MERCEARIAS, SUPERMERCADOS, HIPERMERCADO,
ETC: Na forma da Lei 605/49 e de seu Decreto Regulamentar nimero 27.048/49 c/c com o
artigo 6° da Lei n° 10.101 de 19/12/2000, alterada pela Lei n°® 11.603/2007, bem como a
legislacdo municipal aplicavel, os sindicatos signatarios nesta Convengéo Coletiva de
Trabalho, autorizaram e regulamentam as condi¢ées de trabalho nos feriados nacionais,
estaduais e municipais para as empresas do ramo de minimercados, supermercados,
hipermercados e assemelhados, na base territorial dos sindicatos signatarios.

Paragrafo 1° - Trabalho nos feriados exceg¢des - O presente ndo se aplica as
empresas cujas atividades sejam:- comércio varejista de carnes frescas, comércio
varejista de feirantes e comércio varejista de flores e plantas ornamentais, que é
disciplinado, exclusivamente, pelo disposto na Lei 605/49 e no Decreto n® 27.048/49,
que a regulamentou.

Paragrafo 2°: Fica autorizado o funcionamento do comércio nos feriados para o ano
de 2013/2014, exceto nos dias: 25/12/13 e 25/12/2014 (Natal); 01/01/2014 e
01/01/2015 (Ano Novo) e 01/05/2013 e 01/05/2014 (Dia do Trabalho), ficando
proibido o trabalho dos empregados nas datas mencionadas.

Alinea “a”: Os efeitos das autorizacbes para o Trabalho nos feriados
prevalecerdo até assinatura da préxima Convengéo, nos termos que estabelece a
vigéncia desta CCT.

Alinea “b”: O feriado trabalhado devera ser compensado com folga, em dia a ser

estabelecido de comum acordo entre a empresa e empregado, a ser gozado n N

prazo de até 60 (sessenta) dias. No caso de rescisdo contratual antes da
concessédo da folga compulséria, esta devera ser paga em dobro. No caso do
empregado tirar férias antes da folga, esta sera acrescida nas férias.
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Alinea “c”: Fica a op¢éo para o empregador, ao invés da folga, de remunerar o
empregado, com o pagamento em dobro (200%), conforme Enunciado 146 do
TST.

Paragrafo 3°: As empresas deveréo pagar a todos os empregados que efetivamente
prestarem servigco nestas datas, 4 titulo de diaria, no fim do expediente na “boca do
caixa’, sem prejuizo da legislagdo vigente, os seguintes vaores de acordo com o
porte da empresa:

- Para as Microempresas (ME) e Empresas de Pequeno Porte .................... R$ 36,00
(Trinta e seis Reais).

- Para as demais empreSas ............cooooiiiiiiiiiiiiiee e e R$ 47,00
(Trinta e seis Reais).

Paragrafo 4°: O horério de trabalho dos empregados nos feriados sera de seis
horas, com intervalo legal de no minimo 15 (quinze) minutos, conforme o disposto no
artigo 71 da CLT. As horas excedentes desse periodo serdo remuneradas com
acréscimo de 150% (cento e cinqlienta por cento), incidindo o percentual sobre o
valor da hora normal.

Paragrafo 5°: A empresa fornecera aos empregados, que trabalharem nos feriados,
um lanche de boa qualidade acompanhado de um refrigerante ou suco.

Paragrafo 6°: As empresas que funcionarem com utilizacdo de empregados nos
feriados, deverdo formalizar com seus empregados e competente acordo de
alteracdo, compensacdo ou prorrogacdo de jornada de trabalho, que devera ser
fixado as vistas de todos os interessados.

Paragrafo 7°: Caso haja a solicitagdo de copia do acordo mencionado na clausula
quarta, por parte das entidades sindicais, quer seja da categoria econémica ou
profissional, a empresa devera apresentar no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, rol
dos funcionarios que trabalharam na data solicitada, com comprovante de
pagamento de todos os direitos convencionados no presente acordo, sob pena de
pagamento de multa estabelecida na presente convencéo por empregado, a favor do
prejudicado.

Alinea “a”: Fica proibido o trabalho de menores e mulheres gestantes nos dias
feriados, exceto se os préprios interessados se manifestarem, por escrito, no
sentido contrario, assistido 0 menor pelo seu representante legal.

Alinea “b”: Aos casais que trabalham na mesma empresa, o beneficio das folgas
compensatoérias sera concedido no mesmo dia, como forma de prestigiar o
convivio familiar.

Paragrafo 8°: As empresas fornecerao ao sindicato profissional relagdo nominal dos
empregados que se ativardo em cada feriado, com descricdo do horario a ser.
trabalhado, no prazo de 05 (cinco) dias Gteis que antecede o feriado, para controle e\".

encaminhamento ao Ministério do Trabalho e Emprego. e\\
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Paragrafo 9°: Fica estipulada uma multa de 30% (Trinta por Cento) do salario
normativo, por empregado, pelo descumprimento das obrigagées de fazer contidas
no presente.

18 — CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS: As empresas se obrigam a
descontar em folha de pagamento e recolher de seus empregados, integrantes da
categoria, a titulo de contribuicdo assistencial, o percentual de até 5,5 (cinco e meio por
cento) de sua respectiva remuneragdo do més de setembro de 2013 atualizado, limitado
cada desconto ao valor de R$ 77,00 (setenta e sete reais), aprovado nas assembléias das
entidades profissionais que autorizaram a celebracdo da presente norma coletiva.

Paragrafo 1° - O sindicato da categoria profissional devera comunicar as empresas
qual o percentual adotado, para que se possa proceder ao respectivo desconto, que
somente sera efetuado apés comunicacédo de seu valor, sem acréscimos de qualquer
natureza.

Paragrafo 2° - A contribuicéo de que trata esta clausula sera descontada, de uma sé
vez, por ocasido do pagamento do saldrio atualizado em fevereiro de 2013, e
recolhida ao sindicato profissional até 15 de julho de 2014, na agéncia bancaria
constante da guia de recolhimento no modelo padrao estabelecido pela Federagdo
dos Empregados no Comércio do Estado de Sao Paulo, ou na rede bancaria, quando
recolhida através de ficha de compensacéo no modelo padrao estabelecido pelo
banco conveniado pela FECOMERCIARIOS.

Paragrafo 3° - A contribuicéo assistencial ndo podera ser recolhida diretamente nos
caixas dos sindicatos, sob pena de arcar a empresa com a penalidade prevista na
clausula 46 deste instrumento.

Paragrafo 4° - Do modelo padrédo da guia de recolhimento referida no paragrafo 2°,
devera constar, obrigatoriamente, que o valor sera recolhido na proporcdo de 80%
(oitenta por cento), para o Sindicato representante da categoria profissional e 20%
(vinte por cento) para a Federagédo dos Empregados no Comércio do Estado de S&o
Paulo. No caso do recolhimento se dar através de ficha de compensagdo, as
empresas deverdo preencher impresso proprio, fornecido gratuitamente pelo
Sindicato.

Paragrafo 5° - O valor da contribuicdo assistencial revertera em prol dos servigos
sociais das entidades sindicais profissionais beneficidrias e do custeio financeiro do
Plano de Expansédo Assistencial da Federacdo dos Empregados no Comércio do
Estado de S&o Paulo.

Paragrafo 6° - Dos empregados admitidos apés o més de setembro de 2013, sera
descontada a mesma taxa estabelecida nesta clausula, no més de sua admissao,
com excegdo de quem ja tenha recolhido a mesma contribuicdo em outra empresa,
para Sindicato representativo da categoria dos comerciarios.

Paragrafo 7° - O recolhimento da contribuic&o assistencial efetuado fora do prazo
mencionado no paragrafo 2° sera acrescido de multa de 10% (dez por cento) nos'

trinta primeiros dias.
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Paragrafo 8° - Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da multa de 10%
(dez por cento), correrdo juros de mora de 1% (um por cento) ao més, sobre o valor
do principal.

Paragrafo 9° — As empresas, quando notificadas, deverdo apresentar no prazo
maximo de 15 (quinze) dias, as guias de recolhimento da contribuicdo assistencial,
devidamente autenticadas pela agéncia bancaria.

Paragrafo 10 - O desconto previsto nesta cldusula fica condicionado a ndo oposigao
do empregado, integrante da categoria. A oposicdo; se for vontade do empregado,
sera manifestada pessoalmente, por escrito, de préprio punho, em no minimo 15
(quinze) dias antes do pagamento mensal dos salérios, na sede social da entidade
sindical, quando sera fornecido protocolo de recebimento.

19 — CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA DOS EMPREGADOS: As empresas se obrigam
a descontar e recolher dos empregados, integrantes da categoria, em favor das
respectivas entidades profissionais, a contribuicdo confederativa prevista no art. 8°, inciso
IV, da Constituicdo Federal, aprovada pelas assembléias.

Paragrafo 1° - A contribuicéo referida no caput, devida a partir de setembro de 2013,
nao podera ultrapassar a 1% (um por cento) da remuneracdo do empregado por
més, devendo ser recolhida a partir do més em que a empresa receber a notificacdo
do Sindicato da categoria profissional, acompanhada da cépia da ata da assembléia
que a instituiu, e recolhida em agéncia bancaria constante da guia respectiva, até o
dia 15 (quinze) do més subseqliente ao desconto.

Paragrafo 2° - A contribuicdo confederativa ndo podera ser recolhida diretamente
nos caixas dos sindicatos, sob pena de arcar a empresa com o pagamento em dobro
a Fecomerciarios do Estado de Sao Paulo.

Paragrafo 3° - Do modelo padrdo da guia de recolhimento referida no paragrafo 1°
devera constar, obrigatoriamente, que o valor sera recolhido na proporcio de 80%
(oitenta por cento), para o sindicato profissional e 20% (vinte por cento) para a
Federacéo dos Empregados no Comércio do Estado de S&o Paulo. No caso do
recolhimento se dar através de ficha de compensacdo, as empresas deverdo
preencher impresso préprio, fornecido gratuitamente pelo sindicato.

Paragrafo 4° - A contribuicdo confederativa ndo sera descontada nos meses em gue
houver desconto da contribuicdo assistencial ou sindical.

Paragrafo 5° - As empresas, quando notificadas; deverdo apresentar no prazo
maximo de 15 (quinze) dias, as guias de recolhimento da contribuicdo confederativa
devidamente autenticadas pela agéncia bancéria.

Paragrafo 6° - O recolhimento da contribuicdo assistencial efetuado fora do prazo
mencionado no paragrafo 2°, sera acrescido de multa de 10% (dez por cento) nos
trinta primeiros dias. L
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Paragrafo 7° - Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da multa de 10%
(dez por cento), correréo juros de mora de 1% (um por cento) ao més, sobre o valor
do principal.

Paragrafo 8° - O desconto previsto nesta clausula fica condicionado a ndo oposicéo
do empregado, integrante da categoria. A _oposicdo; se for vontade do empregado,
serd_manifestada pessoalmente, por escrito. de préprio punho, em no _minimo 15
(quinze) dias antes do pagamento mensal dos saldrios, na sede social da entidade
sindical, quando sera fornecido protocolo de recebimento.

20 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL: Os integrantes das categorias
econdmicas; quer sejam associados ou ndo, deverdo recolher a contribuicdo assistencial,
nos valores maximos, de conformidade com a seguinte tabela:

*PAGAMENTO ATE O VENCIMENTO, 20% DE DESCONTO OU PARCELADO EM 03
VEZES SEM DESCONTO CONFORME VALORES ABAIXO

VALOR
PORTE DA EMPRESA
MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL (MEI) R$ 160,00
MICROEMPRESAS (ME) R$ 321,00
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE — SIMPLES (EPP) R$ 525,00
DEMAIS EMPRESAS ATE 20 EMPREGADOS R$ 717,00
DEMAIS EMPRESAS COM MAIS DE 20 EMPREGADOS R$ 1050,00
INTEGRANTES DA CATEGORIA DE FEIRANTES E | R$ 132,00
VENDEDORES AMBULANTES INSCRITOS NA PREFEITURA

Paragrafo 1° - O recolhimento devera ser efetuado, exclusivamente, em agéncias
bancarias, em impresso préprio, que sera fornecido a empresa pela entidade sindical
patronal correspondente, no qual constara a data do vencimento.

Paragrafo 2° - O recolhimento da contribuicdo assistencial patronal efetuado fora do
prazo mencionado no paragrafo 1° sera acrescido da multa de 2% (dois por cento),
além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més.

Paragrafo 3° - A empresa que recolher valor maior e posteriormente for enquadrada
no REPIS — Regime Especial de Pisos Simplificado, mediante requerimento, tera
devolvido o valor da diferenca da contribuicdo paga a maior.

Paragrafo 4° - Os estabelecimentos da empresa que recolherem a contribui¢céo
correspondente a faixa “com até 20 empregados” deverdo, quando solicitados,
apresentar copia da GFIP — Guia de Recolhimento do FGTS e Informacgbes a
Previdéncia Social, no prazo de 10 dias, sob pena do pagamento da diferenca para a
faixa “com mais de 20 empregados”.

Paragrafo 5° - Dos valores recolhidos nos termos desta clausula, 20% (vinte por \
cento) sera atribuido a Federacéo do Comércio do Estado de Séo Paulo.
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Paragrafo 6° - nos municipios onde existam empresas que possuam uma ou mais
filiais, sera devida uma unica contribuicdo por empresa, que englobara a matriz e
todas as filiais existentes naquele municipio.

21- COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS- As empresas ficam obrigadas
a fornecer comprovantes de pagamento dos salarios e respectivos depodsitos do FGTS,
com discriminacdo das importancias pagas e descontos efetuados, contendo sua
identificacdo e a do empregado.

22- CHEQUES DEVOLVIDOS: E vedado as empresas descontar do empregado as
importancias correspondentes a cheques sem fundos recebidos, desde que o mesmo
tenha cumprido os procedimentos € normas pertinentes ou ocorrer a devolucdo das
mercadorias, aceita pela empresa.

Paragrafo Unico: A empresa devera, por ocasido da ativagdo do empregado em
funcdo que demande o recebimento de cheques, dar conhecimento por escrito ao
mesmo dos procedimentos e normas pertinentes a que se refere o caput desta
clausula.

23- PAGAMENTO DOS SALARIOS POR MEIO DE CHEQUES: Quando o empregador
efetuar o pagamento dos salérios por meio de cheques, devera conceder ao empregado,
no curso da jornada e no horario bancario, o tempo necessario ao desconto do cheque,
que nao podera exceder de 30 (trinta) minutos.

24- ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: Atendida a ordem de prioridade
estabelecida no artigo 75 do Decreto 3.048/99 e entendimento da Simula n° 15 do TST,
serdo reconhecidos os atestados e/ou declaragdes, médicos ou odontolégicos, firmados
por profissionais habilitados junto ao sindicato profissional ou por médicos e/ou
odontdlogos dos 6rgdos da salde estadual ou municipal, desde que estes mantenham
convénio com o érgéo oficial competente da Previdéncia Social ou da Saude.

Paragrafo unico- Os atestados médicos deverdo obedecer aos requisitos previstos
na Portaria MPAS 3.291/84, devendo constar, inclusive, o diagnéstico codificado,
conforme o Cadigo Internacional de Doengas (CID), nesse caso, com a concordancia
do empregado., bem como deverdo ser apresentados a empresa em até 05 (cinco)
dias de sua emissao.

25- GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO: Fica assegurada aos
empregados em geral, em vias de aposentadoria, nos prazos minimos legais, nos termos
do art.188 do Decreto n° 3.048/99 (redacédo dada pelo Decreto n° 4.729/03), garantia de
emprego, Como segue:

TEMPO DE TRABALHO 'NA MESMA ESTABILIDADE
EMPRESA

20 anos ou mais 2 anos

10 anos ou mais 1 ano

5 anos ou mais 6 meses

Paragrafo 1° - Para a concessdo das garantias acima, o empregado devera
apresentar extrato de informagbes previdenciarias, nos termos do art. 130 do
Decreto n° 6.722/08, que ateste, o periodo faltante para a implementagéo do direito

* 15




SINCOMERCIARIDS)

ao beneficio. A contagem da estabilidade inicia-se a partir da apresentacéo do
comprovante pelo empregado, limitada ao tempo que faltar para aposentar-se.

Paragrafo 2° - A concessao prevista nesta clausula, ndo se aplica nas hipéteses de
encerramento das atividades da empresa, dispensa por justa causa ou pedido de
demisséo, podendo ser substituida por uma indenizacéo correspondente aos salarios
do periodo ndo implementado da garantia.

Paragrafo 3° - Na hipétese de dispensa sem justa causa, o empregado devera
apresentar a empresa o extrato de informacgbes previdenciarias, dentro de 30 (trinta)
dias apds a data do recebimento do aviso prévio, sob pena de decadéncia do direito
previsto nesta clausula.

Paragrafo 4° - Na hipétese de legislacdo superveniente que vier a alterar as
condicdes para aposentadoria em vigor, esta clausula ficara sem efeito.

26- ESTABILIDADE DA GESTANTE: Fica assegurada estabilidade proviséria a gestante,
desde a confirmacgéo da gravidez até 75 (setenta e cinco) dias apdés o término da
licenca maternidade.

Paragrafo Unico- Na hipotese de dispensa sem justa causa, a empregada devera
apresentar 8 empresa atestado médico comprobatério da gravidez anterior ao aviso
prévio, dentro de 60 (sessenta) dias apos a data do recebimento do aviso, sob pena
de perda do direito a estabilidade adicional de 75 (setenta e cinco) dias prevista no
caput desta clausula.

27- ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAR O SERVICO MILITAR:
Fica assegurada estabilidade proviséria ao empregado em idade de prestar servico militar
obrigatério, inclusive Tiro de Guerra, a partir da data do alistamento compulsério, desde
que este seja realizado no periodo de 1° de janeiro até 30 de abril do ano em que o
alistando completar 18 anos, até 30 (trinta) dias apés o término do servigo militar ou da
dispensa de incorporacéo; o que primeiro ocorrer.

Paragrafo unico: Estardo excluidos da hipétese prevista no caput desta clausula os
refratarios, omissos, desertores e facultativos.

28- GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AO EMPREGADO AFASTADO POR
MOTIVO DE DOENCA: Ao empregado afastado por motivo de doenga, fica concedida nas
licengas acima de 15 (quinze) dias, a partir da alta previdenciaria, garantia de emprego ou
saléario por periodo igual ao do afastamento até o limite maximo de 30 (trinta) dias.

29 - DIA DO COMERCIARIO: Pelo Dia do Comerciario- 30 de outubro-, sera concedida ao
empregado do comércio que pertencer ao quadro de trabalho da empresa nesse dia, uma
indenizacdo correspondente a 1 (um) ou 2 (dois) dias da sua respectiva remuneragao
mensal auferida no més de outubro de 2013, a ser paga juntamente com esta, conforme
proporgéo abaixo:

a) até 90 (noventa) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado néo faz jus ao

beneficio;
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b) de 91 (noventa e um) dias até 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na
empresa, o empregado fara jus a 1 (um) dia;

c) acima de 181 (cento e oitenta e um) dias de contrato de trabalho na empresa, o
empregado fara jus a 2 (dois) dias.

Paragrafo 1° - Fica facultado as partes, de comum acordo, converter a indenizagéo
em descanso, obedecida a proporcionalidade acima, durante a vigéncia da presente
Convencgéo; ou seja, até 31/08/2014.

Paragrafo 2°- A indenizacdo prevista no caput deste artigo fica garantida aos
Empregados em gozo de férias e as empregadas em gozo de licenca maternidade.

30- AVISO PREVIO ESPECIAL: Aos empregados com mais de 45 (quarenta e cinco) anos
de idade e mais de 5 (cinco) anos de contrato de trabalho na mesma empresa,
dispensados sem justa causa, fazem jus ao aviso prévio indenizado de 45 (quarenta e
cinco) dias.

Paragrafo unico — Em se tratando de aviso prévio trabalhado, o empregado
cumprira 30 (trinta) dias com as devida opgées de reducéo de jornada ou dias e, ao
final do prazo, percebera indenizagdo em pecunia pelos 15 (quinze) dias restantes.
Da mesma forma, aplica-se em indenizacdo o acréscimo do aviso prévio legal
previsto e instituido pela Lei 12.506/2011.

31- VEDAGAO DE ALTERAGAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO: Durante
o prazo de aviso prévio dado por qualquer das partes, salvo o0 caso de reverséo ao cargo
efetivo por exercentes do cargo de confianga, ficam vedadas alteragées nas condigbes de
trabalho, inclusive transferéncia de local do trabalho; sob pena de rescisdo imediata do
contrato, respondendo o empregador pelo pagamento do restante do aviso prévio.

32 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES: Quando o uso de uniformes, equipamentos de
seguranca, macacdes especiais, for exigido pelas empresas, ficam estas obrigadas a
fornecé-los gratuitamente aos empregados, salvo injustificado extravio ou mau uso.

33 - INICIO DAS FERIAS: O inicio das férias, individuais ou coletivas, ndo podera coincidir
com sébados, domingos, feriados ou dias ja compensados.

34 - FERIAS - NAO INCIDENCIA DE CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA: O terco
adicional de férias (art. 7°, XVII, CF), respeitando decisbes do Supremo Tribunal Federal
(STF) e do Superior Tribunal de Justica (STJ — AgRg no REsp 1062530 — DF, AgRg no
AgRg no REsp 1123792-DF), nao sofrera incidéncia de contribuigéo previdenciaria.

35 - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM EPOCA DO CASAMENTO: Fica facultado ao
empregado gozar férias no periodo coincidente com a data de seu casamento,
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condicionada a faculdade a n&o coincidéncia com o més de pico de vendas da empresa,
por ela estabelecido, e comunicagéo com 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

36- ASSISTENCIA JURIDICA: A empresa proporcionara assisténcia juridica integral ao
empregado que for indiciado em inquérito criminal ou responder a acdo penal por ato
praticado no desempenho normal das suas funcbes e na defesa do patriménio da
empresa.

37- ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA: A comerciaria que deixar de comparecer
ao servigo para acompanhamento em consultas médicas de seus filhos menores de 14
(quatorze) anos, invédlidos ou incapazes, no limite de uma por més, € em casos de
internacdes, devidamente comprovadas nos termos da clausula 22, terda suas faltas
abonadas até o limite maximo de 15 (quinze) dias, durante o periodo de vigéncia da
presente Convencéo.

Paragrafo unico: O direito previsto no caput somente sera extensivo ao pai
comerciario, se 0 mesmo comprovar sua condi¢cdo de Unico responsavel.

38- ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO ESTUDANTE: O empregado estudante que
deixar de comparecer ao servigo para prestar exames finais que coincidam com o horario
de trabalho ou, no caso de vestibular, este limitado a um por ano, terda suas faltas
abonadas desde que, em ambas as hipéteses, haja comunicagéo prévia as empresas com
antecedéncia de 5 (cinco) dias e com comprovagéo posterior.

39- CONTRATO DE EXPERIENCIA: Fica vedada a celebracéo de contrato de experiéncia
quando o empregado for readmitido para o exercicio da mesma fungéo na empresa.

40- ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE): As empresas concederdo no decorrer do
més, um adiantamento de saldrio aos empregados; ressalvada a hipétese de fornecimento
concomitante de “vale-compra” ou qualquer outro por elas concedidos, prevalecendo,
nesses casos, apenas um deles.

41- FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA: No caso de
falecimento de sogro ou sogra, genro ou nora, o empregado podera deixar de comparecer
ao servigo nos dias do falecimento e do sepultamento, sem prejuizo do salario.

42- AUXILIO FUNERAL: Na ocorréncia de falecimento de empregado, as empresas
indenizardo o beneficiario com valor equivalente a 1 (um) salario normativo dos
empregados em geral, conforme previsto nas clausulas 42 e 62, para auxiliar nas despesas
com o funeral.

Paragrafo tinico - As empresas que tenham seguro para a cobertura de despesas

com funeral em condi¢cdes mais benéficas, ficam dispensadas da concessio do
pagamento do beneficio previsto no caput desta clausula.
)
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43- DESPESAS PARA RESCISAO CONTRATUAL: As empresas ficam obrigadas a
fornecer refeicao e transporte aos empregados que forem chamados para homologacéo da
rescis&o contratual fora da cidade onde prestavam seus servicos.

44- CALENDARIO DE FUNCIONAMENTO DO COMERCIO EM DATAS ESPECIAIS: O
funcionamento do comércio em datas especiais, sua duracéo e a compensacdo do horario
de trabalho dos comercidrios, obedecido o disposto no art. 59, paragrafos 1° a 3°, e demais
disposicdes pertinentes da CLT, desta convencéo e legislagdo municipal correspondentes,
respeitadas as convengdes e/ou acordos coletivos existentes nas localidades, bem como o
disposto no paragrafo 5° desta clausula, ficam autorizados no seguinte calendario de datas
especiais, aprovado pelas entidades signatarias, obedecendo ao periodo de onze horas
consecutivas para descanso:

a) semana do consumidor ou do fregués (uma semana)
- segunda a sexta-feira: das 09:00h as 22:00 horas;
- sabado: das 09:00 as 18:00 horas

Paragrafo Unico: entende-se como semana do consumidor ou do fregués uma
semana de promocédo de vendas do comércio em geral, independentemente da
denominagao que se dé a nivel local e durante a vigéncia dessa Convencéo Coletiva
de Trabalho.

b) Dia das mées, Dia dos Namorados, dia dos pais e dia das criancas:
- antevéspera e véspera: das 09:00h as 22:00 horas, salvo se recair aos sabados, quando
o horério sera até as 18:00 horas;

c) Festas natalinas:

- periodo de 01 a 24 de Dezembro: das 09:00 as 22:00 horas;

- excegbes: nos sabados e domingos, do més de dezembro: das 09:00 as 18:00 horas;
- ndo sera permitido o trabalho nos dias 25 de dezembro e 1° de janeiro.

Paragrafo 1°- A jornada prevista nessa Convencao é feita em carater de prorrogacéo
de jornada de trabalho e pagas como horas extraordinarias com o adicional de 60%
(sessenta por cento) em dias Uteis e 100% (cem por cento) em domingos € 150
(cento e cinquenta por cento) nos feriados, inclusive aos funcionarios remunerados
exclusivamente a base de comissdes.

Paragrafo 2°- Os intervalos normais de refeicdo e descanso e entre jornadas
deverdo ser respeitados conforme legislagédo trabalhista, bem como no tocante as
folgas referentes aos domingos laborados.




Jogos da Copa do Mundo 2014

- Nos dias de Jogos da Selecao Brasileira, as empresas poderao liberar seus empregados
com pelo menos uma hora de antecedéncia do inicio da partida; retornando as atividades
normais, se for o caso, uma hora apés o término da partida;

Paragrafo 3°- Fica proibido o trabalho de menores e mulheres gestantes nos dias
especificados neste calendario, exceto se os préprios interessados se manifestarem,
por escrito, no sentido contrario, assistido o menor pelo representante legal.

Paragrafo 4° - Fica convencionado, que para funcionar em horario especial, as
empresas terdo que requerer a expedicdo de autorizacéo, o que deve ser feito por
meio de encaminhamento de formulario ao Sincomércio da cidade de Penapolis/SP.
Esse procedimento deve ser feito com pelo menos 25 (vinte e cinco) dias de
antecedéncia. As empresas sem autorizacdo; estardo sujeitas a fiscalizacéo.

Paragrafo 5°- Fica liberado o trabalho no primeiro sabado subsequente ao 5° dia dtil
de cada més, até as 18:00 horas, obedecido o disposto no art. 59 e paragrafos 1° a
3° e demais dispositivos da CLT, bem como as disposicées contidas neste
instrumento e na legislacdo municipal correspondente.

Paragrafo 6°- Caso o 5° (quinto) dia til do més recaia no primeiro sabado, este seré
assim considerado para os efeitos do paragrafo anterior.

Paragrafo 7° - O Disposto nesta clausula ndo se aplica as atividades do comércio
cuja permissdo para o trabalho aos domingos e feriados civis e religiosos se rege
pelo artigo 7° do Decreto n. 27.048/49, que regulamentou a Lei n. 605/49, n&o
obstante deverao ser observadas as regras contidas na Lei 11.603 de 2007.

Paragrafo 8° - O Horario normal do funcionamento (jornada de trabalho) de
Shopping Centers a das 10:00 as 22:00 horas, de segunda a sabado; domingos e
feriados acordados das 13:00 as 19:00 horas, labor com dois turnos com jornada de
6h x 6h, excluidos a area de alimentacao e entretenimento que ndo se enquadram
na presente categoria.

Paragrafo 9° - As empresas que ndo fazem adesdo a prorrogagdo de horario por
ocasido da negociacdo de jornada excepcional para o final do ano, (ex: materiais
construgao, autopegés e outras), ficam desobrigadas do cumprimento da
compensacdo de horas eventualmente firmadas, desde que comprovem e
protocolem requerimento junto a entidade sindical dos empregados e com a
anuéncia patronal, sendo que tal condigdo ndo impede a empresa de firmar acordo
com o sindicato para outro tipo de compensacdo, desde que com a manifesta \
anuéncia de seus empregados. ‘g
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45 — TRABALHO EM FERIADOS — CLAUSULA POR ADESAO - Fica instituido o Regime
Especial de Trabalho em Feriados, pelo qual os estabelecimentos interessadas poderéo
formalizar sua adesdo, que se regerda na forma da lei n. 05/49 e de seu Decreto
Regulamentador n. 27.048/49 c/c o artigo 6°, alinea “a” da lei n. 10.101 de 19/12/2000,
aletrada pela Lei n. 11.603/07; bem como pela Legislagdo Municipal aplicavel, com
excegdo geral (fechado) para todos os segmentos do comércio abrangidos por esta
CCT, dos dias 25 de dezembro (natal); 1° de janeiro (Confraternizagdo Universal) e 1°
de maio (Dia do Trabalho), fica autorizado o trabalho nos feriados relacionados
nesta CCT; no comércio em geral, desde que atendidas as seguintes regras:

1) REGRAS GERAIS PARA ADESAO - Para a adesdo as empresas deverdo requerer a
expedicdo de Certificado de Adesdo ao Regime Especial de Trabalho em Feriado, para
cada estabelecimento interessado, encaminhando requerimento ao Sincomércio, com
antecedéncia minima de 25 (vinte e cinco) dias dos feriados solicitados, onde devera
conter as seguintes informacgdes:

a) razao social; CNPJ; Cédigo Nacional de Atividades Econdémicas — CNAE;
endereco completo, nimero de empregados no estabelecimento e identificagéo do
responsavel,

b) compromisso e comprovacédo do cumprimento integral da presente Convengéo
Coletiva de Trabalho;

c) constatado o cumprimento dos pré-requisitos pela entidade patronal, esta
encaminhara em 10 (dez) dias os requerimentos entregues pelas empresas, ao
sindicato profissional, e este tera também 10(dez) dias para anélise. Respeitando as
empresas os requisitos elencados nesta clausula, as entidades sindicais deverdo em
conjunto, fornecer as empresas solicitantes, a autorizagdo para o trabalho no feriado
requerido. Em se constatando qualquer irregularidade a empresa devera ser
comunicada para que regularize sua situacéo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis.

d) a falsidade de declaragdo ou descumprimento do disposto no inciso | desta
Clausula, uma vez constatada, ocasionara a revogacdo da autorizacdo, sendo
imputada a empresa requerente o pagamento de multa de 50% (cinquenta por cento)
do salario normativo por feriado, e por empregado, a favor deste.

Il) REGRAS GERAIS PARA O TRABALHO: As empresas autorizadas deverdo atender as
seguintes condicdes gerais, além das especificas para cada segmento de comércio:

a) pagamento de vale transporte;

b) fornecimento de um lanche de boa qualidade, acompanhado de um refrigerante ou
suco, ou um vale refei¢cdo no valor de R$ 15,00 (quinze reais);

¢) pagamento de 100% (cento por cento) sobre o valor da hora normal trabalhada e
concessao de descanso compensatério em dia a ser estabelecido de comum acordo
entre empresa e empregado, a ser gozado no maximo, em até 60 (sessenta) dias.
Fica a opgao do empregador, ao invés da folga, remunerar o empregado, com o
pagamento em dobro (200%) duzentos por cento, conforme Enunciado 146 do TST;
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d) sem prejuizo do pagamento disposto na alinea “b” deste item Il, o empregado que
se ativar em feriado fara jus a um valor de R$ 65,00 (sessenta e cinco reais), que
sera pago como forma de diaria ao final do expediente;

e) o horario de trabalho dos empregados no comércio varejista das empresas
optantes pelo funcionamento em carater especial nos feriados sera das 09:00h as
15:00h, com intervalo de no minimo 15 (quinze) minutos;
f) fica proibido o trabaiho dos menores e mulheres gestantes no feriado, exceto se os
préprios se manifestarem por escrito no sentido contréario;

g) a recusa ao trabalho no feriado ndo se constituira em infracao contratual e nem
podera justificar qualquer sangdo ao empregado;

h) quando o feriado recair em domingo, serdo aplicadas as normas acima previstas
para o trabalho em feriados;

Paragrafo 1° - Em hipé6tese alguma havera o trabalho dos funcionarios nos seguintes
feriados: 25/12/2013 e 25/12/2014 (Natal); 01/01/2014 e 01/01/2015 (Ano Novo);
18/04/2014 (Sexta-feira Paixdo) e 01/05/2014 (Dia do Trabalhador).

Paragrafo 2° - O ndo cumprimento do Item Ii, desta Clausula 45, fica sujeito ao
pagamento de multa de 50% (cinquenta por cento) do salario normativo, por feriado,
e por empregado, a favor deste. ‘

46- MULTA. Fica estipulada multa no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais), a partir de 01 de
setembro de 2013, por empregado, pelo descumprimento das obriga¢des de fazer contidas
no presente instrumento, a favor do prejudicado.

Paragrafo tUnico — A multa prevista nesta clausula ndo sera cumulativa com as
multas previstas nas clausulas 18 e 19.

47— CONTROLE ELETRONICO ALTERNATIVO DE JORNADA DE TRABALHO: Ficam
as empresas autorizadas a adotar sistemas eletronicos alternativos de controle de jornada
de trabalho, conforme previséo da Portaria 373, de 25 de fevereiro de 2011, do Ministério
do Trabalho e Emprego, mediante formalizacdo de Acordo Coletivo de Trabalho:

Paragrafo 1° - A adocéo do sistema alternativo que melhor atenda ao sistema de
controle de jornada da empresa deve cumprir as exigéncias que se seguem:;

| — estar disponivel no local de trabalho;

Il — permitir a identificacdo de empregador e empregado;

lIl — possibilitar, através da central de dados, a extragdo eletrénica e impressa do
registro das marcacdes realizadas pelo empregado.

Paragrafo 2° - Ficam as empresas desobrigadas de utilizar mecanismo impressor
em bobina de papel, integrado ao relégio de ponto. '\
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Paragrafo 3° - As empresas disponibilizardo para todos os seus empregados,
mensalmente, copia de seu registro de ponto.

Paragrafo 4° - Os sistemas alternativos eletrénicos de controle de jornada de
trabalho n&o podem e nao devem admitir:

| — restricdes a marcacé&o do ponto;

Il — marcag&o automatica do ponto;

lll — exigéncia de autorizagéo prévia para marcagéo de sobrejornada; e,

IV — a alterag@o ou eliminagéo dos dados registrados pelo empregado.

48- HOMOLOGAGAO: O ato de assisténcia na rescisdo contratual sera sem énus para o
trabalhador e empregador, obedecidos ao dia e hora designados pelo sindicato profissional
para a realizagao do ato.

Paragrafo Unico — Se, por conveniéncia do empregador, este desejar ser atendido
de forma especial, em carater urgente, em dia e hora de sua preferéncia, ficara
sujeito ao pagamento de uma taxa retributiva a ser fixada de comum acordo entre os
sindicatos representativos de ambas as categorias, destinada a despesa do setor de
homologacéo.

49- COMISSOES DE CONCILIAGAO PREVIA - Qualquer demanda de natureza
trabalhista entre empregados e empregadores das categorias profissional e econémica do
comércio, bem como aquelas decorrentes das normas estabelecidas na presente
convencdo, ainda que entre empresas e empregados e seus respectivos sindicatos,
deverdo ser submetidas, obrigatoriamente, ao exame das Comissdes de Conciliacédo
Prévia das categorias aqui representadas, sob pena de nulidade, desde que instaladas no
municipio de ativagao do trabalhador.

Paragrafo unico: Fica instituida uma taxa retributiva a ser acordada entre os
sindicatos instituidores das Comissdes, que sera paga pelas empresas e destinada
ao ressarcimento das despesas basicas despendidas para manutencdo e
desenvolvimento das Céamaras Intersindicais de Conciliagdo Prévia — CINTEC’s
marca identificadora das comissGes existentes no ambito de representacdo da
FECOMERCIARIOS e da FECOMERCIO.

50- PLANO DE RENDA COMPLEMENTAR: As entidades sindicais convenentes se
comprometem a divulgar e incentivar junto as empresas e empregados integrantes de suas
categorias, o Plano Fecomércio Renda Complementar, administrado pela Fundagéo
Fecomércio de Previdéncia Associativa e gerido por representantes de empregados e
empregadores. }
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Paragrafo unico- O Plano a que se refere o caput desta clausula destina-se a
empregados e empregadores, bem como a seus respectivos familiares, que
pretendam dispor de um rendimento complementar a aposentadoria oficial.

51 — ASSEMBLEIA: Fica assegurado ao sindicato profissional o direito de realizar
Assembléia geral e especifica junto aos seus representados caso haja necessidade de
constatacéo do efetivo cumprimento das obrigagdes contidas nesta Convencéo Coletiva de
Trabalho, devendo para tanto, a empresa ser comunicada com antecedéncia no prazo de
05 (cinco) dias.

52 - FIXACAO DE OUTRAS CONDICOES: Fica convencionado que, durante a vigéncia
da presente Convencéo, poderdo ser negociadas e fiadas outras condigdes de natureza
econdmica e/ou sociais nela nao previstas.

53 - VIGENCIA: A presente Convencéo tera vigéncia de 12 meses, contados a partir de 1°
de setembro de 2013 até 31 de agosto de 2014.

Paragrafo unico — Os efeitos desta norma se estender&o até a celebracéo de nova
convencao, respeitado o prazo limite de dois anos, consoante o disposto no art. 614,
paragrafo 3° da CLT.
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Aracatuba-SP, 27 de maio de 2014.

Pres. Sigdicato do Comércio
Varejista de Penapolis

no Lomércio’de Aragatuba

Drucia/ wawou&ué
ﬁra. Bricia Sivestrini Rodrig Dra. Lucilene Cervigne Barreto

Advogada -OAB-SP 267.073 Advogada -OAB-SP 108.107

Dra. Viviane Aiko Pereirg Koyamnagui
Advogada -OAB-SP 230.801

@aio Vinigius(Tomazinho C>

Advogado — OAB-SP 214.258




